
 
 
Als regionales Unternehmen mit rund 50 Mitarbeitern versorgen wir die Einwohner Zehdenicks mit 
Wasser und Wärme und sind zuständig für die Abwasserentsorgung. Wir betreiben über zwei 
Tochtergesellschaften die örtlichen Strom- und Erdgasnetze sowie den Handel mit Strom und Erdgas. 
Mit unseren Dienstleistungen und einer ausgeprägten Serviceorientierung liegen unsere Stärken in 
einer flexiblen kundennahen Betreuung. 
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir einen 
 

Meister Fernwärme (m,w,d) 
 
Ihre Aufgaben: 

 Planung der Arbeitsabläufe, Mitarbeitereinsatzplanung und Materialbeschaffung 
 Verantwortung für die Organisation und Koordination von Bauleistungen 
 Verantwortlich für die Lagerwirtschaft 
 Entscheidungsfindung und Problemlösung 
 Überwachung, Organisation, Steuerung, Wartung und Störungsbehebung des 

Fernwärmenetzes und der Fernwärmeanlagen 
 Organisation und Durchführung von Projekten in der Fernwärmeversorgung 
 Überwachung und Sicherstellen der Fernwärmequalität und Energieeffizienz 
 Dokumentation und Berichterstattung über den Anlagenbetrieb 
 Organisation Plantausch Fernwärmezähler 
 Durchführung von Energieaudits und -analysen  
 Unterstützung bei der Investitionsplanung  
 Betreuung von Kunden 
 Identifikation von Risiken und Entwicklung von Maßnahmen zur Risikominimierung  
 Mitwirkung bei der Entwicklung und Optimierung von Arbeitsabläufen 
 Einhaltung von Sicherheits- und Vorschriftenstandards 
 Administrative Tätigkeiten 

 
Wichtig für uns! 

 Abgeschlossene Ausbildung als Meister für Versorgungstechnik, Heizungsbau oder 
vergleichbarer Abschluss 

 Effiziente und strukturierte Arbeitsweise 
 Mehrjährige Berufserfahrung in der Betriebsführung von Fernwärmeanlagen oder 

vergleichbaren Anlagen 
 Fundierte Kenntnisse in der Regelungstechnik und der Energieoptimierung 
 Erfahrung in der Personalführung und Teamkoordination 
 Selbstständige, strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 
 Gute Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 Bereitschaft zur Weiterbildung und zur Anpassung an neue Technologien 
 Führerschein der Klasse B 
 Zuverlässigkeit, gute Umgangsformen, sicheres Auftreten 

 
Interessant für Sie! 

 tarifliche Vergütung, eine betriebliche Altersvorsorge und interessante Zusatzleistungen 
 gelebtes Gesundheitsmanagement  
 ein kollegiales Team 
 abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Aufgabengebiet 

 
 
 



 
 

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen (schriftlich 
oder per E-Mail im pdf-Format) 
 
Stadtwerke Zehdenick GmbH 
Schleusenstr. 22 
16792 Zehdenick 
kuehnke@stadtwerke-zehdenick.de oder bewerbung@stadtwerke-zehdenick.de  


